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Etikai iranyelvek
a
Magyar Videotréning Egyesiilet
videotrénerei szamara

A Magyar Videotréning Egyesiilet kiildetése, hogy segitséget nyujtson a gyermekekkel
kapcsolatos problémak esetén a csaladoknak és az oktatasi-nevelési intézményekben dolgozok
sz€les spektruméanak. Tovabba célja, hogy modszerével tdmogassa a fogyatékos emberek,
pszichoszocialis fogyatékosok, illetve demens emberekkel dolgozd szakemberek kommunikéacios
készségfejlesztését, €s az egészségiigyben dolgozo szakemberek paciensekkel folytatott munkajat.

Hozza kivén jarulni a lakossag (kiilonos tekintettel a csaladokra és a gyermekekre) mentélis
egeészségének, ¢letmindségének megovasdhoz €s javitasahoz. Az Egyesiilet céljait a videotréning
modszerének magyarorszagi adaptalasa, terjesztése €s tovabbfejlesztése révén kivanja elérni.

A Magyar Videotréning Egyesiilet videotréneri etikai iranyelve azért jott létre, hogy az
Egyesiilet altal képzett videotrénerek (szupervizorok és képzok, illetve a képzésben résztvevd
videotréner-jeldltek) ne csak szaktudasukkal és teljesitményiikkel, hanem etikus magatartasukkal
is hozzajaruljanak az Egyesiilet pozitiv arculatanak formalasahoz, tekintélyének megdrzéséhez.

E cél megvalositasa érdekében a Magyar Videotréning Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet) elvarja
valamennyi munkatarsatol, hogy

e ajogszabalyoknak megfelelden

e az Egyesiilet alapvetd érdekeivel és alapértékeivel 6sszhangban

e az Egyesiilet programjainak kiildetésében meghatarozott alapelvek szerint

e a munkaadot / megbizot érintd oktatasi, kulturalis és kozéleti tevékenysége soran

e az ctikai szabalyokat betartva jarjon el.
Mindezek jegyében az Egyesiilet elnoksége az alabbi Etikai iranyelveket alkotja:

Alapvet6 szabalyok
Az Etikai iranyelvek hatalya

Az Egyesiilet Videotréneri Etikai Iranyelvek (a tovabbiakban Iranyelvek) minden az egyesiiletbe
Iépett tagra, videotréner-jeldltre (képzésben résztvevore), videotréner szakmabelire és az
egyesiilettel szerzodésben allo képzdére, munkatarsra vonatkozik. Az Iranyelvek alkalmazasaban a
videotréner az Egyesiilet altal biztositott videotréner képzést sikeresen teljesitett személy. Az
egyesiilettel ilyen kapcsolatban all6 munkatarsak k6zos vallalasa, hogy az aldbbiakban megjelolt
értekeknek, magatartas-elvarasoknak megfelelnek.

1. Az Iranyelv hatdlya kiterjed minden egyesiileti tagra, videotrénerre és munkatarsra,
fiiggetleniil attol, hogy oOnkéntesi, vagy munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban éallnak az Egyesiilettel, hogy foglalkoztatasuk tartos vagy
eseti.

2. Az Iranyelvek hatalya kiterjed a videotrénerek, szupervizorok és videotréner-jeloltek
azon szakman kiviili magatartasara, amely kihat az Egyesiilet tarsadalmi megitélésére,
hirnevére.
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Etikai kovetelmények

Példamutatas

A videotréner egész személyiségével nevel, kovetendd pozitiv erkdlcsi mintaul szolgal.
Pozitiv képet mutat a moddszerrdl és tartdzkodik minden olyan megjegyzéstol,
viselkedéstdl, amelyek negativan befolydsolnak a nyilvanossagot abban, hogy a médszert
¢s a képzést elfogadjak. Ily moédon nemcsak a videotréneri tevékenységet, hanem az
Egyesiiletr6l mutatott képet is pozitivan befolyasolja a tarsadalmi elismertség terén.

Professziondlis, minoségi munkavégzeés, felelosségvdallalas, innovacio

Az Egyesiilet minden dolgozdjaval szembeni elvaras, hogy a szakmai és altalanos
ismereteit, jartassagait, készségeit ¢és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat
szakszerlien €s szinvonalasan lassa el.

Villaljon feleldsséget dontéseiért, valamint fogadja el a mindségi munkavégzes
kovetelményrendszerét.

A folyamatosan valtozé kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas érdekében legyen nyitott
az ujdonsagok befogadésara, azok alkalmazasara. A jobbitas igényével, a hatékonysag ¢és
eredményesség javitasa érdekében kezdeményezden lépjen fel.

Tanusitson lojalitdst az Egyesiilettel, annak torekvéseivel, valamint vezetdivel ¢és
munkatarsaival kapcsolatban.

A videotréner képzOk ismerjék fel és tartsak meg kompetencidjuk hatarait. Csak olyan
tevékenységet végezzenek, amelyre megfeleld mindsitéssel ¢és kompetenciaval
rendelkeznek. A tisztesség, a gondossag €s a johiszemiiség szerint jarjon el.

Jo hirnév

Az Egyesiilet jo hirneve eredményein ¢és jelenlegi tevékenységén alapul. Minden
videotréner és -jeldlt erkolcsi felelossége ezen érdemek képviselete €s a kiviilallokkal valod
megismertetése.

A videotrénerek és -jeloltek tartozkodjanak az Egyesiilet tekintélyének, johirének
csorbitasatol, ¢és torekedjenek a tekintélyének gyarapitasara; amiként az Etikai
Iranyelvekben megfogalmazott alapvetd értékek tiszteletben tartasara a képzéseken kiviili
nyilvanossag elott folytatott tevékenység sordn is.

A szakma becsiilete

Munkank az altalanos feln6ttképzések megitélésére is kihatassal van, ezért arra toreksziink,
hogy a képzéseink megbizhato tudast és értéket adjanak.

Az eszkozeinkkel, illetve forrdsainkkal elért eredmények megjelentetésekor ezek nevét
kotelesek vagyunk feltiintetni.

Titoktartas

A videotréner képzd a résztvevokrol és azok klienseirdl szdrmazo személyes informacidkat
¢s dokumentaciokat bizalmasan koteles kezelni, kivéve, ha a résztvevok masképp nem
rendelkeznek.

Sem a munkaviszony fennallasa alatt, sem annak barmely okbol torténd megsziinése utan
a munkavallal6 nem hozhat harmadik fél tudomasara a munkaltatora vonatkoz6 olyan
adatokat, eljarasokat, mddszereket, dokumentumokat, okmanyokat vagy barmely mas
informaciot, amelyek birtokaba jutott a munkaltatonal tortént alkalmazasa folyaman,
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kivéve, ha ehhez a munkaltato elézetesen hozzajarult.

Adatvédelem

Nyilvanos férumon (pl. nyilvanos blog, kozosségi portalok, publikacié stb.) nem lehetnek
beazonosithatok a képzd képzettjei, a videotrénerek kliensei kivéve, ha ehhez irasban
hozzajarultak.

Kizarolag a Magyar Videotrénig Egyesiilet Facebook-oldalan oszthatok meg és oszthatok
tovabb fotdk, és csak a képzésben résztvevok illetve a videotrénerek hozzajarulasanak
mértékéig.

Nyilvanossag

Ha a videotréner vagy -jelolt a videotréning modszerrdl, az Egyesiilet programjairdl
valamely médiumban nyilatkozni vagy publikalni kivan, véllalja, hogy ezt eldzetesen
egyezteti az érintett szervezet munkatarsaival.

Tudomasul veszi, hogy a véleménynyilvanitas szabadsaganak a gyakorldsa nem irdnyulhat
a nemzeti, etnikai, faji vagy vallasi kozosségek méltosaganak a megsértésére.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A képzéssel és a programokkal 6sszefiiggd kérdésekben, tovabba vis maior esetben a képzd
az Egyesiilet elndksége felé koteles fordulni. A képzd a képzbi tevékenység idOtartama
alatt koteles egyiittmiikodni az Egyesiilet vezetdségével.

A munkatarsak a feladatok végrehajtasa sordn minden esetben torekedjenek az
egylttmikodésre, a problémak kozos megoldasara, egymas, illetve az Egyesiilet
érdekeinek figyelembevételére, valamint a sziikséges segitségnyujtas megadasara. Az
egymds kozotti hivatalos €s nem hivatalos érintkezéseiket a kdlcsonds tiszteleten,
megbecsiilésen, a kollegialitdson alapulé magatartés jellemezze.

Torvenyesség, becsiiletesség

Az Egyesiilet dolgoz6i magéanéletiikben €s munkatevékenységiik soran teljes mértékben
kovetik a jogilag feddhetetlen allampolgari magatartds normait, azaz minden esetben
keriilik a Btk. altal szankciondlandonak itélt cselekedeteket.

Az Egyesiilet elvarja a képzési tevékenység partpolitikailag semleges végzését.

Az Egyesiilet elitéli, ha barmelyik munkatarsa visszaél vélt vagy valos hatalmi helyzetével.
Az Egyesiilet tiltja masok oOtleteinek, tudomdnyos eredményeinek, szdvegeinek
forrasmegjelolés nélkiili atvételét és sajatként valo feltiintetését.

Az Egyesiilet tiltja a képzési know how maganérdekbdl, lizleti haszonszerzés céljabol
torténd alkalmazasat.

10. Nem lehet videotréner és képzd, akit az Egyesiilet etikailag vétkesnek talalt.
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Etikai vétség és szankcidja

Az a videotréner, aki a jelen Iranyelvekben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem
teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvalositja, etikai
vétséget kovet el.

Az etikai vétség elkovetdjével szemben alkalmazhatd szankcié: a videotréneri
tevékenységtol megfosztas, illetve a vétségtdl fliggden peres eljaras inditasa.

Etikai eljaras

Az Etikai Iranyelvek alapjan képzésben résztvevd, kliens és az Egyesiilet munkatarsa
indithat etikai eljarast. Az eljarast a kifogasolt viselkedésrdl torténd tudomasszerzést kvetd
hatvanadik napig, de legfeljebb annak megvaldsulasat kovetd szdznyolcvan napig lehet
meginditani.

Az eljards az Egyesiilet vezetdségénél irasban vagy elektronikus levél formajaban
kezdeményezhetd. A beadvanynak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvaldsito
cselekmény pontos leirdsat, annak idépontjat vagy iddétartamat, a bejelentd eljarés
kezdeményezésére valdo jogosultsdgat alatamasztd6 adatokat ¢és tudomasszerzésének
id6pontjat. A beadvanyhoz csatolni kell a vétség megvaldsulasat alatamaszto informéciokat,
dokumentumokat és meg kell jelolni az esetleges egyéb bizonyitékokat is.

Ha az iigy kivizsgélasara létrehozott etikai kuratorium megitélése szerint rendelkezésére
allnak a dontéshez sziikséges informaciok, a kuratorium harminc napon beliil hatarozatot
hoz, amit irasban ko6zol a kifogéasolt viselkedés megvaldsitojaval és a beadvany
Az etikai eljardsok soran biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban résztvevok
személyiikben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek
vadolhatok (6sszeférhetetlenség). Amennyiben az eljard etikai kuratorium valamely tagjaval
szemben Osszeférhetetlenség all fenn, az adott tigyben nem jarhat el. Ebben az esetben
helyette a pottag jar el.



